
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dauer Teilnehmendenzahl      Ort 
 

6h (inkl. Pausen) max. 15 Personen     analog oder digital  
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Rechtsextremismus wird für junge Menschen zunehmend zur Gefahr, gerade im Übergang von der Schule
in den Beruf. Die Gesicht Zeigen!-Studie „Unternehmen in Verantwortung“ zeigt, dass jeder zweite
Auszubildende schon mal rechtsextreme Einstellungen am Arbeitsplatz wahrgenommen hat und sich jeder
Vierte bei Engagement gegen Rechtsextremismus vor negativen Konsequenzen fürchtet. Gesicht Zeigen!
unterstützt Auszubildende deshalb dabei, sich für Zivilcourage am eigenen Arbeitsplatz einzusetzen.

Klartext reden
Wie lässt sich über politische und kontroverse Themen im Arbeitsalltag sprechen – respektvoll,
wertschätzend und ohne Eskalation?

Rechtsextremismus verstehen
Was genau ist Rechtsextremismus? Wie verbreitet sind rechtsextreme Einstellungen in Deutschland? Und
welche Narrative und Strategien nutzen Rechtsextreme in der Arbeitswelt?

Zivilcourage trainieren
Wie reagiert man, wenn ein Azubi-Kollege ein antisemitisches Tattoo hat? Im ersten Kundenkontakt
rassistische Aussagen fallen? Oder sexistische Memes in der Chatgruppe geteilt werden?

Haltung zeigen
Wie kann ein Arbeitsumfeld aussehen, in dem sich alle sicher und respektiert fühlen? Wie können sich
Auszubildende und Unternehmen gemeinsam stark machen für die Demokratie?

Das Training wird von zwei erfahrenen Referent*innen durchgeführt und ist sowohl bei Ihnen vor Ort als
auch online durchführbar. Preis nach Absprache.

http://www.unternehmen-zeigen-gesicht.de/
mailto:united@gesichtzeigen.de

